SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
REGIONAL CAUCA
A CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
mmmom:
DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
CIUDAD Y FECHA Popayan, 10 de marzo de 2021
MES DEL INFORME marzo
INSTRUCTOR A CARGO Lorena Mufioz Ohmen
AREA/RED DE CONOCIMIENTO Red de salud
SEGUIMIENTO HORAS PARA REPORTE
MUNICIPIO MODALIDAD PLAN DE AMPLIACION| FECHA |FUNCION BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
IDENTIFICACION CODIGO DE LA TIPO DE DEETAPA | OBSERVACI NOVEDADES MEJORAMIENTO DELA PLANDE | ARIOA (ESCALA DEL 1 AL 5) HORA DE
NOMBRE DEL APRENDIZ DEL APRENDIZ PROGRAMA DE FORMACION FICHA EMPRESA SEGUIMIENTO | PRODUCTIV | ONES  [ACTITUDIN [ o INFORMACI | MEJORAMI| CARGO FECHA DE | EJECUCIO
A ALES si NO ONPARA | ENTO |DELPLAN 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11)|12| EJECUCION N
Michelle Tatiana Perdomo PROMOTORA DE
Tobar 1002957557 | TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN| 1904273 |SALUD S.A. - NUEVA __|POPAYAN [ X 4| 4] 1/03/2021 | 10:17
NUEVA EMPRESA
MABEL YINETH MENDEZ RUIZ TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO PROMOTORA DE SALUD c
1061794645|EN SALUD. 1904273 |S.A.- NUEVAEPSSA.  |POPAYAN X 4| 4 1/03/2021 10:56
ALBA MILENA SANCHEZ
YALANDA 1064432796 | TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SA| 1846531 | ALCALDIA MUNICIPAL D SILVIA PASANTIA X 4| a| 4| a|a
ANDREA JULIETH PARRA
QUINTERO 1003371719 | TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS ADM 1805092 | NUEVA EMPRESA PROMO| POPAYAN C X
PAOLA X
TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS ADM 1805092
OSCAR ANDRES BOLANOS GOME;
1002957224 | TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 1834164 | COOPERATIVA MULTIACT | POPAYAN CONTRATO X
MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
1061809865 | TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN| 1904273 |NUEVA EMPRESA PRON|POPAYAN CONTRADO
- NUEVA EMPRE
MABEL YINETH MENDEZRUIZ | 1061794645 | CCNICO ENAPOYO ADMINISTRATIVO 1904273 PROMOTORA DE POPAYAN VINCULO
EN SALUD. cariime s amieaes CONTRADO X
YURI LORENA GARCIA HIDROBO SERVICIOS SANTANDER DE |UNIDAD
1062305346 | TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 1906378 | FARMACEUTICOS QUILICHAO PRODUCTIVA
SINDY YULIETH VEGALUCUMI TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS UNIDAD MEDICA P
1059984485 | ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805107 |HUMANIZARTE SAS.  |PUERTO TEJADA
C iones para el tipo de segui de Etapa Plan de mejoramiento (para la casilla del si) OBSERVACIONES 22/02/2021
CA: Concertacion de actividades P: Pasantia, apoyo a una Entidad Estatal nacional, departamental o municipal SI ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Liamado de atencién por incumplimiento de funciones 23/02/2021
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje I TECNICO: i requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor fi 24/02/2021
S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa 25/02/2021
PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad 26/02/2021

UPF: Unidad Productiva Familiar

CANCELADO: Cancelacion del contrato por novedades negativas
CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato




o
, ‘ Q ’te Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
' 7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: | COMERCIOY SERVICIOS
L TECNOLOGO GESTION DE PROCESOS L
Programa de Formacién: ADMINISTRATIVOS DE SALUD No.de Ficha: | 1805092
Nombre: ANGIE PAOLA RIVASSARRIA
Identificacdén: | 1006234320
Teléfono: 3157123548-3106327213
Datos del Aprendiz E-mail: Calle 10 # 33 - 51
Alternativa
registradaen CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsodal | g4 1EpADN.S.D.R S.AS.
Empresa:
Nit: 805023423
Direccion: Calle 10 # 33 - 51
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Adriana Paulina David Renddn
del aprendiz:
Cargo: Coordinacién urgencias
Teléfono: 6609494
E-mail: Coordinacion.urgencias@clinicanuestra.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

' i) (g G 5 EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

. iy . APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estad desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L1
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 9/09/2020

Finalizadon: 8/03/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arm.on'lo.sa, respett.,iosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Partici pa_ en forr_na activa y propositiva en equipos .
EQUIPO de trabajoasumiendolos roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Propone’a.lternativas de solucidon a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS .

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desamollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para fadlitar la X

ejecucion deuntrabajoyel logrode los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Ia:cs corrlwf)etenciis gs peciﬁmls ddel y
CONOCIMIENTO progrz.;\ma e formacion en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramientode los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto devida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr.oductos y
CALIDAD gertne.rados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.'ni.nistra los recuréos Pa ra el desarrollo d.e.sus .
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza d.e manera ra'cio nallos materiales, equinos y

herramientas suministrados para el desempefio de X
DE RECURSOS . .

sus actividadeso funciones.
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! Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, J q Q Vk Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de écuerdo con la ngr‘matlvldad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL f .
unciones.

DOCUMENTACION ) )

ETAPA Ac.tuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO - Cali, Valle, 29/03/2021

GFPI-F-023 V3
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, . Q _’te Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO EN SALUD PUBLICA No. de Ficha: 1834189
Nombre: CLAUDIA PATRICIA ULLUNE CHANTRE
Identificacion: 1002938308
Teléfono: 3144413931
Datos del Aprendiz E-mail: Clapau25@hotmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
Razén social JUAN TAMA
Empresa:
Nit: 817000027
Direccion: KRA. 5 No. 5-65 B/SANTANDER - INZA CAUCA
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | CARLOS A. QUIRA
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR COMPONENTE FOMENTO CUIDADO INTERCULTURAL
Teléfono: 3135736749
E-mail: Cuidadodelasaludipsijuantama@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Afiliaciones RS-RC, ingreso de novedades. BOXALUD de la AIC Quincenal | EMPRESA
EPSI
Portabilidad, Validacion soportes afiliaciones RC BOXALUD de la AIC Quincenal | EMPRESA
EPSI
Orientacion a usuarios (Traslados, afiliacion, novedades), | sistema BOXALUD de Quincenal EMPRESA
diligenciamiento de formatos. AIC EPSI
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

AR fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones

PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

. ) Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidon en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.
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, -J Q "?e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de

DE RECURSOS . .
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales: Invitacidn a seguir adelante, buena actitud.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan Cauca, 05/02/2021

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO SALUD PUBLICA No. de Ficha: 1834189
Nombre: MARIA VICTORIA OBANDO BRAVO
Identificacion: 1061791073
Teléfono: 3217446984
Datos del Aprendiz E-mail: Victoriaobando4@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social | gppyici0 NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Empresa:
Nit: 899999034
Direccion: CALLE 4 2-80
Ente Coformador ML o p
Jefe Inmediato | PAOLA ANDREA MUNOZ RAMIREZ
del aprendiz:
Cargo: Apoyo Seguridad y Salud Trabajo
Teléfono: pamunoz@sena.edu.co
E-mail: 3154137237

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 4/11/2020

Finalizacién: 2/05/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10n'|c?sa, respetl.Josa vy

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticigal en forrpa c:;mctliva y Ipro;zjositiva edn equipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proglonel élternatist de soludciclﬁr:j a sitﬁac;ones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Iafs cor?'\’petenci'as c_especificaT o;el .
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . S
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . '
ETAPA Agtuahz;a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: Complementar el aprendizaje en la etapa Lectiva.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan, 05/04/2021

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO SALUD PUBLICA No. de Ficha: 1834189
Nombre: MARIA VICTORIA OBANDO BRAVO
Identificacion: 1061791073
Teléfono: 3217446984
Datos del Aprendiz E-mail: Victoriaobando4@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social | gppyici0 NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Empresa:
Nit: 899999034
Direccion: CALLE 4 2-80
Ente Coformador ML o p
Jefe Inmediato | PAOLA ANDREA MUNOZ RAMIREZ
del aprendiz:
Cargo: Apoyo Seguridad y Salud Trabajo
Teléfono: pamunoz@sena.edu.co
E-mail: 3154137237

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 4/11/2020

Finalizacién: 2/05/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10n'|c?sa, respetl.Josa vy

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticigal en forrpa c:;mctliva y Ipro;zjositiva edn equipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proglonel élternatist de soludciclﬁr:j a sitﬁac;ones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Iafs cor?'\’petenci'as c_especificaT o;el .
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . S
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . '
ETAPA Agtuahz;a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: Complementar el aprendizaje en la etapa Lectiva.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan, 05/04/2021

GFPI-F-023 V3
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Seguimientoy Evaluacion Etapa

productiva

Formato Planeacion,

1 INFORMACION GENERAL

i ERVICIOS
CAUCA Centro de Formacion. COMERCIOY S
icha: 1834164

Programa de Formacién: TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS No. de Fich

Nombre
identificacion:
m Luissacotazo2002@gmail.com

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS-COPSERVIR LTDA
Empresa:

Nit 830011670
Direccion: Calle 13 #42-10

Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Teléfono:

Datos del Aprendiz

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Coformador LUIS CARLOS RAMIREZ

ADMINISTRADOR PUNTO DE VENTA REBAJA #6 POPAYAN

Luiscarlosramirez.lcrl0@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz

estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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ion Etapa

imi Evaluac
2s%a | Formato Planeacion, Seguimientoy |

Productiva

/’—4
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3 SEGUIMIENTO E TAPA PRODUCTIVA

Iniclo: 17/09/2020

| TIPO DE INFORME Parcial: B
F'”a| p.§ PERIODO EVALUADO Finalizacion: 16/03/2021

L CTJUH'ES_ACT ITUDINALES Y COMPORTAMENTALES i

3
>

| - r T T VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T Observacion |
Satisra mejural'
p—— T S :
Desarrolla relaciones interpersonales con las | |
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
| INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa -y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social. _ﬂ —
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X

fortalezas. B _
SOLUCION DE Pmpone' élternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa pr_qduct_wa. o

Asume compromiso de las funciones Yy |
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su |
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar v disponer los

ORGANIZACION | elementos necesarios e Informacion para facilitar la X | |
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS

== — e e ——— —— ———

———

VALORACION
DESCRIPCION , Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar |

VARIABLE |

Demuestra las competencias esp-éci'ﬂcas del |
8 .
IRANSFERENLAD programa de formacién en situaciones reales de X |

CONOCIMIENTO srabalo
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos de _-

CONTINUA su desempeno. ]

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil " --
OCUPACIONAL c:r:UpacmnaI en el marco de su pmyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy X

actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION
DE RECURSOS
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
ETAPA

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): |

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO
Especificar cuales:

_-_—.-\...-

B, 722 RZ LY z
Yss 0% UGwiied '\,7 W bg’u b col SV AN
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Inistructor Seguimiento

COPSERVIR LTDA
Mit R58 011670-3
Rebajo 6 Popayon

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO - Popayan, 25/03/2021
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva
desarrolladas.
Realizacién coherente e idénea de actas en las Registro en sistema Quincenal | EMPRESA
reuniones pactadas del proceso
Revisar a diario el correo corporativo para alertar y Registro en sistema Quincenal | EMPRESA
responder con oportunidad y pertinencia.
Interactuar informacién con las demds direcciones Registro en sistema Quincenal | EMPRESA

cuando se requiera apoyo mutuo.

OBSERVACIONES:

(]m 1A @mch

Nombre y Firma del ente Coformador

¥\d‘v o\ 6%09)0@ :

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME - = PERIODO EVALUADO -
Final: ] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?oqiqsa, respetuosa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS ¢
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

ITC]Q e

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN No. de Ficha: 1904273
SALUD
Nombre: Maria Camila Rodriguez Martinez
Identificacion: 1061784349
Teléfono: 3206090611
Datos del Aprendiz E-mail: maikcamilarodriguez@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Fereln e ASMET SALUD EPS SAS
Empresa:
Nit: 900935126
Direccion: Cra. 4 No 18N-46
Nombre del
Eza Eeitemreiay Jefe Inmediato | BELKIS RIVERA CASTRO
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora atencion al usuario
Teléfono: 319 3389779
E-mail: belkis.rivera@asmetsaludsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[
Final: X

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 10/08/2020

Finalizacién: 9/02/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnfuon.lo.sa, respetL.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticit[))a. en forma jctliva y Iprop;ositiva edn equipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ ?Iternativ:?s de soluc;:icl'n:i a sitﬁaccijones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra Iafs corp’petenci'as gspecificaT del .
CONOCIMIENTO progrgma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opc|>r';unidad”y czlidad Iofs er)ductos y
CALIDAD ger?e'ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁizis;ra los recurs.os Para jl desarrollo gei;u; y
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION rL\JtiIiza c'Ie manera ra.cionzl los matelrijles, equi~pozy <
DE RECURSOS erramlgntas sum|n|s'Fra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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, -J Q "?e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la ngr_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Porté adecuadamente el uniforme. Agradecer, reconocimiento receptiva colaboradora, aporté a la organizacion.

Observaciones del Aprendiz:
Agradecimiento especial a la jefe Beikis

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan, 11/03/2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

ITC]Q e

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN No. de Ficha: 1904273
SALUD
Nombre: MONICA RODRIGUEZ VELASCO
Identificacion: 1061777367
Teléfono: 3122369130
Datos del Aprendiz E-mail: Moniirv05@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
HEEE ST COMPULAB SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SAS
Empresa:
Nit: 900336930
Direccion: Calle 20 norte 8-11
Nombre del
e ol Jefe Inmediato | ING. MANUEL GOMEZ
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Sistemas
Teléfono: 3004383677
E-mail: sistema@compulabips.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 13/10/2020

Finalizacién: 13/04/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wn'lc?sa, respetl.Josa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticitr))a. en forrpa thliva y Ipro;zjositiva edn equipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proplone, élternatist de solucicl')n a sitﬁaciones N
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz:\cs com’petenci.as gspeciﬁcaT cjjel y
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcl)r'(cjunidad”y cglidad Iofs prf)ductos .
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni'gis;ra los recurs.os Para ;el desarrollo gelju; y
AMBIENTAL acth} ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de X

DE RECURSOS

sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

, -J Q "?e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la ngr_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan, 22 de abril de 2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

, A

Nombre y Firma del ente Coformador -~ Firma det Aprendiz Nom r;fyfirma Enstructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

1 Parcial: I:] s R Inicio:

Final:

Finalizacidn:

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiende los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucién a shuaciones
problemdticas, en el contexto del desarrolio de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrolle de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar v disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.

Demuestra las competencias especificas  del
programa de formacién en situaciones reales de
+ trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

| Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrolle de sus funcienes vy
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios  de  responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempeiio de
sus actividades o funciones,

Utiliza fos elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerde con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funcienes.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidenclas.

Observaciones del responsable ente Cofarmador. (55
i Fo 0,

Observaciones del Aprendiz;

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADOD

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERC: S1 NO
Especificar cudles:

|

Nombre y Firma del ente Coformacor Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO - Popaydn, 30/03/2021
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAI.

COMERCIO Y SERVICIOS

CAUCA

TECNOLOGO GESTION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE SALUD

1| 1906379

CINDY LORENA RAMIREZ LUCIO
1061757667

3165110012- 3122784750
Cindylorena1893@gmail.com

“Nombre
>1dentifi cacté
'}'Teléfono :

CONTRATO DE APRENDIZAJE

IPS HORIZONTE SOCIAL LA ESPERANZA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

901011395

Carrera 10 17N 60

SARA REINOSO

REFERENTE DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS COMPLEEMENTARIO
3217000675
Referente.scscauca@ipshorisoes.org

Segutmmnto gestion de riesgc poblacién | Base de datos - aplicativo EMPRESA
oftlamologia y acompafiamiento usuarios, | de fos usuarios ticssalud

seguimiento BD

Programacion de agendas Aplicativo TIC SALUD Quincenal | EMPRESA
Atencion al usuario {SIAU), Ingreso clinica Aplicativo institucional Quincenal | EMPRESA
Realizacidén encuestas y fidelizacién de fos usuarios Software institucional Quincenal | EMPRESA
Acompafamiento de facturacion. Aplicative TIC SALUD Quincenal | EMPRESA

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
L TECNOLOGO GESTION DE PROCESOS :
Programa de Formacion: ADMINISTRATIVOS DE SALUD No. de Ficha: 1906379

Nombre: YENI ALEXANDRA PAZ PAZ
Identificacion: 1003163741
Teléfono: 3137082800
Datos del Aprendiz E-mail: Yenipaz100@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razn social | \s0CIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-
Empresa:
Nit: 817001773
Direccion: Callel 4-66
Ente Coformador MO
Jefe Inmediato | CARMEN ELENA VARGAS MORA
del aprendiz:
Cargo: LIDER DE RECEPCION DE CUENTAS MEDICAS
Teléfono: 3188758888-3168970343
E-mail: radicacion@aicsalud.org.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Lugar
estd desarrollando)
Recepciéon de cuentas médicas SAGGITA -Validador Quincenal EMPRESA
Distribucidn de cuentas médicas (régimen Planilla Quincenal | EMPRESA
contributivo, régimen subsidiado, Pos, No POS
Validacion de RIPS, Generacidn Archivos planos rips) SAGGITA -Validador Quincenal EMPRESA
Radicacién de cuenta SAGGITA -Validador Quincenal EMPRESA
Sellado de factura SAGGITA -Validador Quincenal EMPRESA
Seguimiento a facturas SAGGITA -Validador Quincenal EMPRESA

OBSERVACIONES:
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ITC]Q e

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wn.lc?sa, respetl.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticitr))al en forrpa c:;mctliva y Ipro;zjositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

. ) Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . S
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . '
ETAPA Agtuahz;a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO —

Firma del Aprendiz

Popayan, 06/04/2021

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
L TECNOLOGO GESTION DE PROCESOS :
Programa de Formacion: ADMINISTRATIVOS DE SALUD No. de Ficha: 1958827

Nombre: AYDA LUCIA MONTENEGRO URREA
Identificacion: 1061810347
Teléfono: 3137279407

Datos del Aprendiz E-mail: luciamontenegro0328@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Fereln e LABORATORIO CLINICA COLSANITAS S A
Empresa:
Nit: 800149384
Direccion: calle 11 No 7N49

Ente Coformador Jemiire 2l
Jefe Inmediato | PAOLA ANDREA CASTRO MOSQUERA
del aprendiz:
Cargo: BACTERIOLOGA COORDINADORA
Teléfono: 6466060 EXT 5728161
E-mail: paoacastro@colsanitas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
ORIENTACION AL PACIENTE Numero de 6rdenes dia | Quincenal EMPRESA
INGRESO DATOS CLINICOS Programa ERP Quincenal | EMPRESA
FACTURACION (Revisién de autorizaciones, 6rdenes de | Numero de érdenes por Quincenal EMPRESA
laboratorio, soportes ) dia
AGENDAMIENTO DE PACIENTES Sistema Bukeala Quincenal | EMPRESA
APOYO EN ORGANIZACION DE BODEGA Programa Skylab Quincenal | EMPRESA
APOYO PARA HABILITACION APERTURA SEDE Lista de chequeo Quincenal | EMPRESA

OBSERVACIONES:
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ITC]Q e

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wn.lc?sa, respetl.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticitr))al en forrpa c:;mctliva y Ipro;zjositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

. ) Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . S
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . '
ETAPA Agtuahz;a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO —

Firma del Aprendiz

Popayan, 25 de marzo de 2021

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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